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Системата на училищното образование има постоянните и мащабни задачи - да включи и приобщи всеки ученик, да го подготви за пълноценен живот, като му даде възможност да придобие необходимия набор от знания и умения, да го възпита и да подкрепи личностното му развитие. Пред предстоящата учебна година се добавя още една голяма задача – да опазим здравето на учениците, на работещите в системата, на семействата и на всички около нас в условията на продължаваща пандемична ситуация, обусловена от разпространението на COVID-19. Всички заедно трябва да намерим формулата и баланса между предпазливостта и отговорността за здравето ни, от една страна, и необходимостта да учим, работим и живеем относително нормално, от друга. Колективът на СУ „Д-р П. Берон“ се ангажира да осигури качествена и модерна образователна среда за учениците, която гарантира и тяхната безопасност. Здравето и безопасността на учениците, учителите и техните семейства е от изключително значение. Училището през учебната 2020-2021 година ще изглежда много по-различно поради новите мерки за безопасност и здраве. 
МЕРКИ ЗА НАМАЛЯВАНЕ НА РИСКОВЕТЕ ОТ ПРЕДАВАНЕ НА ИНФЕКЦИЯТА

А. ЗАДЪЛЖИТЕЛНИ МЕРКИ 

1. Спазване на общите здравни мерки. 

2. Носене на лични предпазни средства (маски/шалове или шлемове). 
Носенето на маска/шал или шлем е задължително: 

· в общите закрити части на учебната сграда - стълбища, коридори, санитарни възли, учителска стая – за всички ученици, учители, в т.ч. от външните за институцията лица;

· в класните стаи и другите учебни помещения (компютърен кабинет; кабинет  по прфесионална подготовка ) – от учителите, които преподават на ученици от повече от един клас/ етап. 

· При учители, които преподават само в един клас, носенето на защитна маска/шлем е по тяхно желание. 

· Носенето на маска или шлем в класната стая от учениците е по желание. 
   Горните правила за носене на маски и шлемове са съгласно действащи здравни правила общо за страната и избрания модел за ограничаване на взаимодействието между паралелките. Училищeто осигурява еднократно маски за учениците, а за учителите - маски или шлемове.

3. Дезинфекция на повърхностите и проветряване.

· Ежедневно двукратно (преди началото и след приключване на смяната) се извършва влажно почистване и дезинфекция на всички критични точки – подове, бюра, чинове,маси, дръжки на врати и прозорци, ключове за осветление, мивки, кранове и др., а при наличие на потвърден случай на COVID-19 хигиенните и дезинфекционните мероприятия трябва да се увеличат, като в зависимост от обектите варират от 4 пъти на ден до дезинфекция на всеки час. 
· Учебните стаи се проветряват по време на всяко междучасие, като се обръща специално внимание на кабинетите, учителската стая, в които повърхностите, мишките, клавиатурите и инструментите се дезинфекцират два пъти дневно. 
 4. Засилена лична хигиена и условия за това: 

· Осигуряване на течаща вода и сапун.

· Създаване на навици за миене на ръцете след посещение на тоалетната, преди хранене, след отдих на открито, при кихане и кашляне.
· Осигуряване на дезинфектант за учениците преди началото на учебните занятия за деня.
· Правилно използване на дезинфектант за ръце, който се нанася върху чисти ръце. 

· Елиминиране на вредни навици, свързани с докосване на лицето, носа, устата и очите.
Б. ПРЕПОРЪЧИТЕЛНИ МЕРКИ

1. Проверка преди училище
· Препоръчително е преди училище учениците да измерват температурата си и при темпе-ратура над 37° С да не посещават училище. Същото се отнася и в случай на треска, кашлица, задух или общо неразположение.

· Препоръчително е учениците и училищният персонал да се самонаблюдават за респира- торни симптоми като кашлица и недостиг на въздух. Ако изпитват такива симптоми, не трябва да посещават училището, а ако вече са в училище, то трябва веднага да бъдат изведени от сградата.

2. Пропусквателен режим в училище

· Учениците и персоналът на училището влизат в училище след като им се направи темпера-турен скрининг. За учителите се извършва на Пост №1, а за учениците – на входа на училището от главния дежурен.
· Забранено е влизането на външни лица в сградата на училището без предварителна уговор-ка. Външните лица са длъжни да носят лицево покритие през цялото време на пребиваване в училището.

3. Мерки за здравословни и безопасни условия

   Доказано е, че социалното дистанциране ограничава разпространението на вируса. 
· Осъществяване на минимум контакти в училище между ученици и персонал. 

· Забранява се влизането на ученици в класните стаи на други класове.

· Забранява се влизането на ученици в учителската стая и дирекцията.
А. Класни стаи и организация на учебния процес

· В една класна стая ще учат два класа в различни смени при спазване на дистанция от минимум  1,5 м между отделните чинове и ученици.

· Ограничаване на използване на кабинети само при липса на други възможности за осъществяване на обучението по съответния учебен предмет 
· Обособяване на постоянно работно място за всеки ученик.
· Осигуряване на физическо разстояние между бюрото на учителя и първия ред чинове на учениците, в т.ч. и чрез освобождаване на първия ред чинове, с цел спазване на дистанция от поне 1,5 метра по време на обучение.
· Намаляване на ненужни предмети в коридори/класни стаи с цел по-лесна дезинфекция
Б. Коридори, стълбища, тоалетни
· Влизането в сградата на училището и излизането да се осъществява без струпване на входа и при спазване на дистанция. 
· Учениците да не се струпват в тоалетните и в мястото за почивка и пушене.
В. Учителска стая 

· Ограничаване на близката комуникация между учителите и на престоя им в учителската стая. 
·  По-голяма част от комуникацията да се осъществява в електронна среда (по телефон, електронна поща, платформи и др.), а при необходимост от пряка комуникация се спазват изискванията на физическа дистанция и носене на защитни маски или шлем. 

Г. Озониране и пречистване на въздуха 

   Качеството на въздуха на закрито е от съществено значение за осигуряването на безопасна и комфортна среда за училището.

· Преди началото на учебния ден, по време на всяко междучасие и след края на учебния ден, независимо от метеорологичните условия задължително се проветряват класните стаи и работните помещения мин. за 5 мин.

· Винаги, когато времето позволява, по време на учебни занятия класните стаи и работните помещения трябва да са с отворени прозорци.
Д. Лична хигиена
   Препоръчително е учениците и всички работещи в училище да спазват лична хигиена, която включва:
· Редовно миене на ръцете.

· Ползване на носни еднократни кърпи при кихане и кашлица и тяхното изхвърляне  след  употреба. 
· Препоръчително е всеки ученик да има личен дезинфектант и кърпички за еднократна употреба. 
· С цел ограничаване разпространението на микроби и патогени, включително COVID-19 
се насърчава използването на лични учебници и канцеларски материали (химикал, молив, чертожни инструменти и др.) 
4. Възпитателни мерки 
· Провеждане на периодични разговори/беседи в рамките на 5-10 минути, съобразени с възрастовите особености на учениците, за правилата, личната отговорност и живота на всеки един от нас в условията на епидемия от COVID-19. 

· Напомняне на учениците да докосват по-малко предмети в класната стая и в останалите помещения, както и да не споделят храни и напитки.
· Даване на личен пример от педагогическите специалисти. 
· Поставяне на видно място – в коридори/класни стаи/ тоалетни – на информационни мате-риали (плакати) за правилна хигиена на ръцете, спазване на физическа дистанция, носене на защитни маски

5. Подпомагане на преминаване от присъствено обучение към обучение от разстояние:

· Създаване на групи за бърза комуникация (директори – РУО, учители – ръководство, учители – учители). 

· Разработване или споделяне чрез фейсбук групата/сайта на училището на ръководства за учители и на ресурси – разработени от учители, линкове към електронните ресурси, ръководства за дигитализация на учебното съдържание – линкове към Националната електронна библиотека, към електронни платформи, които предоставят безплатно учебно съдържание в интерактивен и иновативен модел.

6. Създаване на вътрешноучилищна организация и спазване на правилата във връзка с епидемията 
· Определяне на протокол за действие в  случай на COVID-19 (Приложение 1)
· Определяне от директора на лице, отговорно за организация и спазване на правилата във връзка с епидемията. (Приложение 2)
· Разпределяне на отговорностите в училищния екип и задълженията на останалия персонал, в т.ч. и графици за дежурства. (Приложение 2)
·  Запознаване на персонала, учениците и на външните посетители със здравните изисквания.

· Създаване на организация на хигиенните и дезинфекционните дейности и запознаване с инструкциите за начина на ползване на съответните препарати, вкл. и правилното приготвяне на дезинфекционните разтвори.

                                                                                                                            Приложение 1

	ПРОТОКОЛ ЗА ДЕЙСТВИЕ В СЛУЧАЙ НА COVID-19

1. Да се организира разяснителна кампания и обучение на педагогическите и непедагогичес- ките специалисти да разпознават симптомите на COVID-19, за да може по-бързо да се опре-делят потенциалните заболели. 

2. При наличие на един или повече симптоми при ученик (повишена телесна температура, кашлица, хрема, задух, болки в гърлото, загуба на вкус и обоняние, умора, мускулни болки, гадене, повръщане, диария и др.):

· Извежда се незабавно извън сградата на училището и се уведомява администрацията на затвора. Последстващите действия са съгласно Протокол за действие при случай на COVID-19 в местата за лишаване от свобода на ГДИН. Прави се щателна дезинфекция на помещенията, в които е бил ученикът.

· Учебните занятия продължават по разписание при стриктно спазване на противо-епидемичните мерки в училище!
· При наличие на симптоми при член на персонала на училището – напуска сградата; осъ-ществява консултация с личния си лекар за преценка на състоянието и за последващи действия, в т.ч. и за решение дали е нужно да се направи тест. Директорът на училището предоставя на РЗИ списък с контактните на лицето учители и ученици. След като лицето напусне помещението, се извършва щателна дезинфекция. Стриктно се спазват преван-тивните и ограничителните мерки. 

3. При ученик и/или член на персонала на училището, контактни с потвърден случай на COVID-19
· Препоръчително тестване на учениците от класа и на учителите, които са имали учебни часове в този клас.
· Карантина на класа за 14 дни.
· Учебните занятия за всички контактни ученици и учители продължават в дистанционна форма на обучение.
   * Според СЗО - Контактно лице е всяко, било на по-малко от 2 метра  разстояние в пряк контакт с лице с COVID-19 за повече от 15 мин.

4. Ученик и/или член на персонала на училището с потвърден положителен тест за COVID-19

· Задължително се уведомява ръководството на училището и администрацията на затвора;
· Подлежи на изолация за 14 дни от датата на проява на първите симптоми;

· Определя и уведомява здравните власти за контактните лица, включително тези от класа/класовете и персонала на училището;

· Препоръчително тестване на всички посочени контактни лица;

· Дезинфекция и почистване на класната стая и местата, където лицето е прекарало повече от 15 мин. в деня на установяване на симптомите;
· Учебните занятия за всички контактни ученици и учители продължават в дистанционна форма на обучение.

· Училището остава отворено.

5. Затваряне на училището за карантинен период от 14 дни:

   При установени случаи на COVID-19 в повече от един клас и по преценка на РЗИ училището може да остане затворено за 14-дневна карантина. За периода на карантината:
· Пълно почистване и дезинфекция, съгласно указанията дадени от РЗИ;

· Училището преминава в дистанционна форма на обучение за период от 14 дни, като в обучението могат да не участват само ученици/учители, които са в изолация (доказани случаи на COVID- 19);

· Връщане към присъствена форма на обучение след изтичане на карантинния период.

6. Алгоритъм за превключване към обучение от разстояние 
· При невъзможност за осъществяване  на присъствена форма обучението продължава в асинхронна форма от разстояние с предоставяне на учебни материали на хартиен носител.

· Обучението от разстояние се осъществява от учителите в училището, в което се обучават учениците. 
· Ако по решение на РЗИ няколко/всички паралелки в училището са поставени под каранти- на, обучението на учениците в тези паралелки продължава от разстояние по утвърденото или по ново седмично разписание за периода на карантината

· В случаите на отстраняване от работа на начален учител поради положителен резултат от PCR тест учениците от паралелката продължават обучението си от разстояние по утвърде-ното седмично разписание със заместващ учител за периода на карантината
·  В случаите на отстраняване от работа на учител, преподаващ в повече от една паралелка, поради положителен резултат от PCR тест, при осъществяван близък контакт на учителя с ученици от повече паралелки, учениците от всички тези паралелки преминават към обуче-ние от разстояние за времето на карантината. 
· При обявяване от компетентните органи в населеното място или страната на извънредна обстановка или в случаите на извънредни и непредвидени обстоятелства учениците в учи-лищата съответно на населеното място, региона или цялата страна преминават към ОЕСР за срока на извънредната обстановка или на извънредните и непредвидени обстоятелства, след което се завръщат обратно в училище. 
· На ученик, отсъствал по здравословни причини повече от 30 дни, се предоставя обща под-крепа и допълнителни консултации за преодоляване на образователните дефицити. 
· Организирането и провеждането на обучението от разстояние се извършват от учителите в рамките на уговорената продължителност на работното време, като при нормална продължителност на работното време за отчитане на деня като работен учителят трябва да има поне 5 астрономически часа работа, свързана с осъществяване на обучението, или поне 25 астрономически часа седмично (5 часа среднодневно) при работна седмица от 5 работни дни. За дните, отчетени като работни, се дължат уговорените възнаграждения съгласно колективен трудов договор и/или вътрешни правила за работна заплата. При намалена продължителност на работното време изискването се прилага пропорционално.



	                                                                                                                            Приложение 2

СРЕДНО УЧИЛИЩЕ “Д-Р ПЕТЪР БЕРОН”

2670 гр. Бобов дол, обл. Кюстендил, ул. „Васил Коларов”  № 1

Тел. 0886 62 62 84/ вътр.161, e-mail: cou_pberon_bd@abv.bg 

ЗАПОВЕД

№ ……. / ……….2020 г.
На основание чл. 259, ал. 1 от Закона за предучилищното и училищното образование, във връзка с чл.31, ал.1, т.2 от Наредба № 15/22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти, издадена от министъра на образованието и науката, в сила от 02.08.2019 г.  и работа в условията на пандемия

ОПРЕДЕЛЯМ

............................................. – ЗДУД, за лице, отговорно за организацията и спазването на противоепидемичните правила и мерки във връзка с пандемията от коронавирус. 

Отговорното лице следи за спазването на задължителните и препоръчителните мерки за ограничаване на рисковете от разпространение на вируса, както от учениците, така и от служителите в училище. 

Настоящата заповед да бъде сведена до знанието на  лицата  за сведение и изпълнение.  

Запознати: 





                     Директор:…….........

                                                                                                                         подпис
СРЕДНО УЧИЛИЩЕ “Д-Р ПЕТЪР БЕРОН”

2670 гр. Бобов дол, обл. Кюстендил, ул. „Васил Коларов”  № 1

Тел. 0886 62 62 84/ вътр.161, e-mail: cou_pberon_bd@abv.bg 

ЗАПОВЕД

  №  ……. / ……….2020 г.
На основание чл. 259, ал. 1 от Закона за предучилищното и училищното образование, във връзка с чл.31, ал.1, т.2 от Наредба № 15/22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти, издадена от министъра на образованието и науката, в сила от 02.08.2019 г.  и работа в условията на пандемия

                                                                        НАРЕЖДАМ:

1. Предвидените задължителни мерки за ограничаване на рисковете от разпространение на вируса да се спазват стриктно от педагогическите специалисти, служителите и учениците.

2. Дежурните учители по график следят за спазването на противоепидемичните мерки от учениците.

3. Извършването на дезинфекционни мероприятия да се отразява в чек-лист

4. Контрол по изпълнение на заповедта възлагам на .............................. – длъжностно лице, отговорно за организация и спазване на насоките и правилата за ограничаване разпространението на COVID-19, както и ще съблюдавам лично.
Настоящата заповед да бъде сведена до знанието на  лицата  за сведение и изпълнение.  

Запознати: 





                     Директор:…………….

/Сн. Славкова/
                                                                                                                                      Приложение 4
АЛГОРИТЪМ НА ДЕЗИНФЕКЦИОННИТЕ МЕРОПРИЯТИЯ

1. Избор на дезинфектант

1.1. Почистващите продукти, използвани в рутинните санитарно-хигиенни дейности трябва 

да бъдат заменени с дезинфектанти.

1.2. Дезинфектантът, който ще се избере,трябва да е разрешен от Министерство на здравеопаз-ването, продуктов тип 2 „Дезинфектанти и алгициди, които не са предназначени за пряка употреба върху хора или животни“

1.3. Необходимо е да се избере дезинфектант, ефективен по отношение на вируса. Достатъчно е в областта на употреба на дезинфектанта, описана на етикета, да е вписано вирусоцидно действие или частично вирусоцидно (вируси с обвивка) действие.

1.4. Препоръчително е да се избере дезинфектант, постигащ ефективност при по-кратко време на въздействие (до 15 минути).

2.Установяване на критични точки и кратност на обработките

2.1. За всеки обект се определят критичните точки, които подлежат на дезинфекция. Критични точки са всички повърхности, свързани с голям трафик на хора, както и често докосваните по-върхности (подове,бюра, чинове, дръжки на врати, прозорци; ключове за осветление, тоалетни чинии, мивки, кранове и много други често докосвани с ръцете повърхности).

2.2. Критичните точки подлежат на ежедневна дезинфекция. 

2.3. При наличие на потвърдени случаи на COVID-19 в училището честотата на дезинфекци-онните мероприятиятрябва да се увеличи, като в зависимост от обектите тя може да варира от 4 пъти на ден до дезинфекция на всеки час.

3. Начини на приложение на дезинфектантите
   Дезинфектантите могат да бъдат готови за употреба, които директно се нанасят върху повърхностите или концентрати, които трябва да се разредят с вода преди употреба. 

3.1. Малки повърхности ( дръжки, бутони, клавиатури, бюра и др.)

3.1.1. Препоръчително е използването на алкохолни дезинфектанти (съдържащи етанол, про-панол, изопропанол или комбицинации с тях) под формата на спрей, които са готови за употреба. 

3.1.2. Повърхностите директно се опръскват със спрея или се обтриват с чиста кърпа/тампон, предварително напоени с дезинфектанта. 

3.1.3. Задължително условие е цялата повърхност да бъде напълно омокрена с дезинфектанта.

3.1.4. Третираната повърхност се оставя да изсъхне.

Важно: С алкохолни дезинфектанти не трябва да се обработват големи повърхности (над 2 m2), тъй като са запалими. Поради същата причина не трябва да се използват в близост до източници на запалване и не трябва да се пръскат електрически панели или уреди, включени в електрическата мрежа!

3.1.5. Малките повърхности могат да се третират по описаните начини и с други дезинфектан-ти, съдържащи различни от алкохол активни вещества.

3.1.6. Малките повърхности могат да се обтриват и с дезинфекциращи мокри кърпи, като използваните дезинфекциращи кърпи се събират и изхвърлят по безопасен начин. 

3.2. Големи повърхности (стени, подове, работни плотове и др.):
3.2.1. Дезинфектантите, предназначени за големи повърхности, най-често са под формата на концентрат, който преди употреба трябва да се разреди с вода. 

3.2.2. От етикета на дезинфектанта се избира концентрация на работния разтвор, постигаща вирусоцидно действие (минимум вируси с обвивка) или по-висока от нея.

3.2.3. Работните разтвори се изготвят с хладка вода, освен ако на етикета изрично не е посочена определена температура.

3.2.4. Обработката се извършва чрез забърсване с парцал, моп, кърпа, напоени с работния разтвор на дезинфектанта; чрез опръскване с работния разтвор на дезинфектанта или чрез пенообразуващи машини.

3.2.5. Стриктно трябва да се спазват посочените на етикета разходна норма и време на въздействие.

3.2.6. Стриктно трябва да се спазват специфичните изисквания, ако има посочени на етикета, за необходимост от проветряване, последващо забърсване или изплакване на повърхностите, време на достъп на хора до третираните помещения.

3.3. Използваните кърпи и мопове подлежат на обеззаразяване след работа с тях като се на-кисват в работен разтвор на дезинфектант в най-високата концентрация, посочена на етикета за съответното време на въздействие, след което се изпират и се оставят да изсъхнат

4. Допълнителни изисквания

4.1. Да се осигури регулярно изхвърляне на боклука.

4.2. Персоналът, отговарящ и поддържащ санитарно-хигиенното състояние на училището, трябва да бъде снабден и да използва лични предпазни средства.

4.3.Личните предпазни средства, които не са за еднократна употреба, като очила, шлем, ръка-вици, подлежат на дезинфекция чрез накисване или забърсване.

4.4. Всички дезинфекционни мерки се отразяват в чек-лист
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