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ОБЯСНИТЕЛНА ЗАПИСКА

ОТНОСНО: КАСОВОТО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА БЮДЖЕТА И
ИЗВЪНБЮДЖЕТНИТЕ СМЕТКИ И ФОНДОВЕ НА СУ**Д-Г ПЕТЪР БЕРОН**- 
ГРАД БОБОВ ДОЛ КЪМ 31Л2Л029 ГОДИНА

СУ”Д-р Петър Берои"-град Бобов доя е второстепенен разпоредител е бюджет 
на МОН.

Бюджета на училището е разработен, съгласно броя на учешзди по 
АДМИН,които към 01.01,2020г. са 111 на брой в дневна форма на обучение.

Щатният персонал към 31.Щ.2020г. на училището наброява 15 служители и 
работницмдсато от тях - 1  брой директор, заместник директор -■ 1брой, 12 броя 
педагогйчшта сдашмкстн.и 1бр. непедшгогачески персона». *

Средната брутна работна заплата към 31.12.2С120г, е 1 728 яв.
В училището работи и нещатен персонал на мзвънтрудови правоотношения -  

главен счетоводител-! брой.
СУ”Д-р Петър Берон"-гр.Бобов дол към 31 12.2020г няма събрани собствени 

приходи.
Дейността на училището е 327 „ Училища места за лишаване от свобода” и 

се осъществява чрез подучени •трансфериСсубендиизйоскй) от републиканския бюджет 
и друш бюджети ,както следва:

• по & 66-00 Разчети за извършени плащания в СЕБРА!1 или тю нод-
&& 66-02 Разчети с първостепенен разпоредител за плащания в СЕВРА 

(+) ,сума в размер на 310 050 дв и
по & 69-00 Трансфери за поети осигурителни вноски ш данъци -  157 666 
дв или оо НОД-&& 69-01 Трансфери за поети данъци върху доходите 
на физически лица -  29 946 дв, по под-&& 69-05 Трансфери за поети 
осигурителни вноски за ДОО -  86 800 дв, по иад-<&&69-®6 Трансфери 
за поети осигурителни вноски за здравно оскгуряване -  28 131 дв, по 

am-SiSk69-07 Трансфери за поети осигурителни вноски за ДЗПО -  
12 789 дв.

За отчетният период са завишени лимитите на училището, как то следва
« преходен остатък от 2®19т. -  4 862 дв, тих -  1 567 дв за

транспортни разходи на педагогически специалиста и 81®,94 но
проект „Единни и толерантни”;

* за транспортни разход» на педагогическите спешюлпсти -  7 775 дв;
- зя учебници и учебни помагала -  2 953 лв;
- по НП „Оптимизиране на вътрешната структура на персонала” -  

1 §79 лв;
по ПМС АМ 29 за физическо възпитание -258 де;

- за диференцирано заплащане иа директора -1316 лв;



целеви средства за COVID-19/ПМС ЗШ46Л9Л2.2620Г./ - 2 58? ле.

Към 31.12,2020г. разходите на училището са е размер на 46? 716 лвЛе са
разпределен»,както следва:

по & 61-00 Заплати и възнаграждения за персонала ,нает по трудови и 
служебни правоотношения - 335 986 лв;
т & 02-60 Други възнаграждения и плащания за персонала — 
21 039 лв;
по & 05-00 Задължителни осигурителни вноски от работодатели -  
80 205 лв;
по & 10-00 Издръжка - 30 486 лв;

Разходите за заплати и други възнаграждения и за задължителните осигурителни 
вноски с тях представляват 93% от общите разходил издръжката на училището 7% от
тях.

Направените за този отчетен период разходи дадоха възможност за нормално 
протичане на учебно-възпитателен процес в училището.

СУ”Д-р Петър Берон”-гр.Бобов дол приключи отчетния период без касова
наличност.


