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ОБЯСНИТЕЛНА ЗАПИСКА

ОТНОСНО: КАСОВОТО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА БЮДЖЕТА И
ИЗВЪНБЮДЖЕТНИТЕ СМЕТКИ И ФОНДОВЕ НА СУ”Д-Р ПЕТЪР БЕРОН”- 
ГРАД БОБОВ ДОЛ КЪМ 31.12.2021 ГОДИНА

СУ”Д-р Петър Берон’’-град Бобов дол е второстепенен разпоредител с бюджет 
на МОН.

Бюджета на училището е разработен, съгласно броя на ученици по 
АДМИН,които към 15.09.2021 г. са 64 на брой.

Щатният персонал към 31.12.2021 г. на училището наброява 12 служители и 
работници.като от тях -  1 бр. е директор, 11 броя педагогически специалисти и 1 бр. 
непедагогически персонал- касиер, домакин.

Средната брутна работна заплата към 31.12.2021 г. е 1 959 лв.
В училището работи и нещатен персонал на извънтрудови правоотношения -  

главен счетоводител-1 брой.
СУ”Д-р Петър Берон”-гр.Бобов дол към 31.12.2021 г. няма събрани собствени 

приходи.
Дейността на училището е 327 „ Училища в места за лишаване от свобода” и 

се осъществява чрез получени трансфери!субсидии,вноски) от републиканския бюджет 
и други бюджети ,както следва:

по & 66-00 Разчети за извършени плащания в СЕБРА(+/-) или по под- 
&& 66-02 Разчети с първостепенен разпоредител за плащания в СЕБРА 
(+) ,сума в размер на 344 082 лв и
по & 69-00 Трансфери за поети осигурителни вноски и данъпи -  160 106 
лв или по ПОД-&& 69-01 Трансфери за поети данъци върху доходите на 
физически лица -  29 875 лв, по под-&& 69-05 Трансфери за поети 
осигурителни вноски за ДОО -  87 013 лв, по под-&&69-06 Трансфери 
за поети осигурителни вноски за здравно осигуряване -  28 294 лв, по 
под-&& 69-07 Трансфери за поети осигурителни вноски за ДЗПО -  
14 924 лв.

За отчетният период е завишен лимита на училището, както следва:
с 9 685 лв - за транспортни разходи за педагогическите специалисти до 
м. 12.2021 г . ;
с 40 684 лв -  преходен остатък от 2020г., в това число 435 лв -  
транспортни разходи на педагогическите специалисти; 
с 15 025 лв -  НГ1 „Оптимизация на вътрешната структура на персонала”; 
е 3 556 лв -  за учебници и учебни помагала;
с 360 лв -  по ПМС №239/22.07.2021г. за физическата активност, 
физическото възпитание, спорт и спортно-туристическа дейност;



2 020 дв -  но НП „Без свободен час в училище”;
9 529 лв -  средства за самостоятелна форма на обучение;
1 532 лв -  средства за диференцирано заплащане на директора:
2 278 лв -  резерв за негулярни разходи;
1498 лв -  средства по ПМС №371/04.11.21 г. за превенция и 
ограничаване разпространението на COVID -  19.

Към 31.12.2021г. разходите на училището са в размер на 504 188 лв.Те са 
разпределен и.както следва:

по & 1Н-00 Заплати и възнаграждения за персонала .нает по трудови и 
служебни правоотношения - 351 603 лв;
по & 02-00 Други възнаграждения и плащания за персоната -  
34 534 лв;
по & 05-00 Задължителни осигурителни вноски от работодатели .
81 683 лв;
по & 10-00 Издръжка -32 457 лв.

Разходите за заплати и други възнаграждения и за задължителните осигурителни 
вноски с тях представляват 94 % от общите разходи .а издръжката на училището 6°/» от 
тях.

Направените за този отчетен период разходи дадоха възможност за нормално 
протичане на учебно-възпитателен процес в училището.

СУ”Д-р Петър Берон”-гр.Бобов дол приключи отчетния период без касова 
наличност.
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Д Е К Л А Р А Ц И Я

Долуподписаната Йорданка Петрова Гацева-главен счетоводител на 
СУ”Д-р Петър Берон” град Бобов дол, удостоверявам с подписа си, че информацията от 
сканираните отчети, подписани от съответните длъжностни лица, изпратени по 
електронната поща в ЗООФУОС на МОН, са идентични с данните от счетоводната
система на училището.

Декларатор:........ L V lt
Й.Гацева


